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Šola: 
Tehniški šolski center - Tehniška gimnazija in zdravstvena šola

Cankarjeva 10, 5000 Nova Gorica

Seznam kandidatov za potrdila za obdobje od marca 2009 do marca 2010:
Andrej Campolunghi

Nikolina Mavrič

Martina Vovk

Tanja Janežič
+Tanja Ožbolt

+Mirjam Pirc

Utemeljitev v skladu s kriteriji:
Udeležba na vsaj 3 od dosedanjih 5 srečanj (rezerva je majsko srečanje); 

1.  srečanje (3. In 4. marec 2009) – dva dni

Andrej Campolunghi, Nikolina Mavrič, Martina Vovk, Tanja Janežič

2.  srečanje (18. maj 2009) – en dan


Tanja Janežič

3.  srečanje (15. oktober 2009) – en dan


Tanja Janežič

4.  srečanje (10. februar 2010) – en dan

Tanja Ožbolt, 
Mirjam Pirc

5.  srečanje ( maj 2010) – en dan


??? Predvidevam, da se bodo srečanja udeležili Andrej Campolunghi, Vovk 
Martina in Mavrič Nikolina, da se čim bolj približajo izpolnitvi pogojev.
Spodbujanje KP v kolektivu (izvedene delavnice oz. izobraževanja v kolektivu na to temo); 

1. Predstavitev za ožji tim, po izboru ravnateljice je bila izvedena 9. marca 2010.

2. Predstavitev za celotni učiteljski zbor pa je predvideva za 13. april 2010

(gradiva za obe predstavitvi so pripeta)
Oddane domače naloge (poročilo o izvedbi delavnic v KP, primer KP, analiza KP po kriterijih kakovosti);

Domače naloge v kompletu oddajam danes:

Poročilo o izvedbi delavnic v KP 


priloge: 

· delavnica za ožji tim, 

· predstavitev za celoten kolektiv, 

· poročilo o izvedbi
Primer KP 


Večino KP smo izvajali timsko, zato so vse primeri napisane na predlogo za TP. 

(linearna funkcija in enakomerno pospešeno gibanje stana zadnjem srečanju  
predstavili in vam ga tedaj tudi posredovali kolegici Tanja Ožbolt in Mirjam Pirc)


priloga: 


-  fraktali

Analiza KP po kriterijih kakovosti

Ker ne vem točno na kateri dokument se to nanaša, vas prev lepo prosim, če nam ga 
lahko posredujete, da ga čim prej izpolnimo in pošljemo. 
Kratka evalvacija:

· Kaj se je na šoli spremenilo v zvezi z izvajanjem KP, odkar deluje naš projektni tim?  

V tekočem šolskem letu 2009/2010 smo izvedli kar nekaj medpredmetnih povezav, vse so bile predvidene že v začetku šolskega leta. Izvajali smo jih kot  timskega poučevanja tipa A, zato se je naše delo zelo prepletalo z delom skupine za TP.
Pri pripravi načrta za razvijanje KP (za naslednje šolsko leto) bo sodeloval celoten kolektiv. V ta namen je ŠRT organiziral dva dogodka:

·  Konferenca in delavnica na kateri bomo člani tima za KP predstavili KP, člani ŠRT-ja pa še ostale vidike posodobitve. 
· Celodnevna delavnica namenjena pripravi načrta kurikularnih povezav.
·  Kaj smo se naučili mi?
Lansko leto smo predolgo odlašali s predstavitvijo za kolektiv. Maj in junij nikakor nista meseca, ki bi bila za to primerna. V tem šolskem letu  pa smo za pripravo predstavitve potrebovali veliko več časa, saj smo veliko stvari  že pozabili. Vsekakor bi bilo nujno zavihati rokave takoj po prvem seminarju in izpeljat predstavitev KP za celoten kolektiv že takrat. 
Cikličnost procesa:

· Načrtovanje in priprava: 

Dogovorili smo za možne povezave, pripravili obrazec za zapis timsko izvedenih KP.  

· Izvedba: 

V prvem letu smo izbrali le delne, horizontalne, medpredmetne (2-4predmeti)  povezave. 

· Diseminacija: 

Gradivo hranimo v zbornici, kjer je na razpolago vsem učiteljem.

Učitelji, ki so bili v povezave vključeni so primere predstavili na konferencah

· Načrtovanje na podlagi izkušenj: 

Naslednje leto želimo začet z načrtnim razvijanjem kompetenc. Na to se bomo (pod vodstvom ŠRT-ja) začeli pripravljat že ta mesec
Avtor gradiva: 

Tanja Janežič

Operacijo delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj človeških virov in vseživljenjsko učenje; prednostne usmeritve: Izboljšanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.
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